
Moció per la  reprovació de la gestió del govern pel que fa als 

Recursos Humans i l’assumpció de responsabilitats polítiques  

 

En el Pla d’Actuació Municipal 2016-2019, del que es va donar compte en 

sessió plenària el passat mes de setembre, el govern de l’Ajuntament de Sant 

Pere de Ribes establia que dos dels seus eixos prioritaris per aquesta 

legislatura eren els de Transparència i foment de l’Ocupació.  

En els darrers mesos hem estat coneixedors de diversos fets que s’han produït 

en la gestió dels Recursos Humans a l’Ajuntament, com a conseqüència de 

decisions polítiques d’aquest equip de govern, que posen en entredit les 

voluntats de Transparència i foment de l’Ocupació.  

A partir d’una denuncia del sindicat Comissions Obreres de l’Ajuntament de 

Sant Pere de Ribes, hem estat coneixedors que s’estan produint 

acomiadaments encoberts de treballadors/es dels departaments d’Ocupació, 

Serveis Socials i Serveis a les Persones. Aquests treballadors/es estan en la 

situació reconeguda legalment, i per diversa jurisprudència, com indefinits no 

fixes doncs han treballat més de 24 mesos en període de 30 mesos, i per tant, 

tal com estableix la llei haurien de formar part de l’estructura de l’Ajuntament.  

La situació dels i les indefinides no fixes en l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes 

és greu perquè en molts casos fa molts anys que dura, períodes en que han 

anat concatenant contractes temporals subjectes a diversos programes i 

subvencions, però que alhora s’utilitzaven per la realització de feina estructural 

dels diferents departaments. La precarietat d’aquesta situació s’ha perpetuat 

amb les evidents conseqüències sobre el servei que presten a la ciutadania.  

Davant la impossibilitat d’ampliar la plantilla i incorporar de forma estructural 

aquestes treballadores, la política que havia fet l’ajuntament els darrers anys 

era garantir la seva continuïtat. Ara el govern municipal ha decidit, sense 

negociació ni previ avís, canviar i optar per l’acomiadament. Ja han estat 

acomiadades algunes treballadores i a d’altres ja se’ls ha comunicat que 

cessaran la seva activitat a la casa, en casos després de més de 8 anys 

treballant a l’Ajuntament, obviant la seva condició d’indefinits no fixes (que de 

forma més que probable els serà reconeguda als jutjats com ha passat en 

d’altres ocasions, amb els costos econòmics que això té per l’Ajuntament).  

La no prestació del Servei Local d’Ocupació durant un llarg període de temps o 

la manca de professionals en el PFI (incomplint el conveni amb la Diputació i la 

Generalitat) que presta l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes son algunes de les 

conseqüències que aquesta decisió política ha tingut sobre els serveis que es 

presten a la ciutadania en el foment de la formació i l’ocupació. En un futur molt 

proper diverses treballadores dels departaments d’ocupació i serveis socials es 



veuran afectades per estar en la mateixa situació d’indefinits no fixes i finalitzar 

el seu contracte temporal, i això tindrà un efecte evident sobre l’atenció que 

l’equip de professionals presta a les famílies i persones més vulnerables del 

nostre municipi. 

En declaracions públiques el regidor de Régim Intern, Fran Perona, ha negat 

que s’hagin produït acomiadaments sinó que han estat simplement finalització 

de projectes o programes, obviant el fet que els i les treballadores afectats i 

acomiadats han superat amb escreix els períodes de 24 mesos treballats i per 

tant, han de ser considerats com a indefinits no fixes, en un intent d’excusar-se 

de la injusta situació de precarietat i maltractament a la que s’està sotmetent 

als i les treballadors que han realitzat correctament la seva feina,  i les 

conseqüències socials i econòmiques que la seva decisió té sobre l’Ajuntament 

i el municipi. Així mateix ha donat informacions incorrectes sobre aquest afer i 

ha mostrat un menyspreu cap als representants sindicals, pensem 

inacceptables. 

Per tot això, proposem al Ple de l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes l’adopció 

dels següents acords: 

 

1- Reprovar la gestió de l’equip de govern i en especial del Regidor Fran 

Perona dels Recursos Humans de l’Ajuntament, que contradiu de forma 

flagrant amb les voluntats expressades en el Pla d’Actuació Municipal.  

 

2- Instem a l’alcaldessa i a l’equip de govern a assumir les responsabilitats 

polítiques que aquesta decisió comporti, i demanem la dimissió del 

regidor de Règim Intern Fran Perona com a responsable polític 

d’aquests fets. 

 

3- Instem al Comitè d’Empresa a posicionar-se en favor dels drets laborals 

dels i les treballadores que es troben en aquesta situació, i a donar 

suport a les seves reivindicacions, tal com han fet representats sindicals 

i treballadors i treballadores.   

 

4- Instem al Ple de l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes a adoptar un 

posicionament de reconeixement de la condició d’indefinits no fixes 

d’aquests treballadors i treballadores i a l’equip de govern a cercar una 

solució alternativa que sigui eficient, eficaç i respectuosa amb els 

interessos de l’Ajuntament, de la població i així com amb els drets 

laborals dels i les treballadores, i a concretar una proposta en el termini 

més curt possible de temps.  

 


